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M Ccube (c3), coaching, communication, conseil Sarl,
aGeneve, CH-660-1459003-6, coaching en entreprises et de per-
sonnes individuelles, conseils en organisation, etc. (FOSC du
25.07.2003, p. 5). Nouvelle graphie de la raison sociale: Ccube
(€3), Coaching, Communication, Conseil Sarl. Nouveau
but: coaching de personnes privées confrontées 2 des difficultés
dans leur vie professionnelle (mobbing, burn-out, licenciement,
transition de carriére) ou personnelle et en entreprises (constituti-
on et gestion d’équipe et amélioration de la communication inter-
ne). Conseils en organisation et en ressources humaines (aide au
recrutement, médiation et gestion de conflits, outplacement). Ori-
entation profesionnelle d’adultes et d’adolescents, soutien psycho-
logique, développement personnel et professionnel. Statuts
modifiés le 25.08.2006. Pingsch Peider nest plus associé ni
gérant; ses pouvoirs sont radiés et sa part de CHF 10°000 a été cédée
al'associé-gérant Grimonprez Michel, dont 1a part est ainsi portée
de CHF 10°000 2 CHF 20°000; ce dernier signe désormais individu-
ellement et ses pouvoirs sont modifiés en ce sens.
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