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■ Job One SA, Zweigniederlassung Liestal, in L i e s t a l ,
CH-280.9.004.189-1, Rekrutieren, Selektionieren und Plazieren
von fest angestelltem oder temporärem Personal, Personalbera-
tung, Rekrutierung und Ausbildung von Kaderpersonal, etc.
Zweigniederlassung (SHAB Nr. 118 vom 21. 06. 2006, S. 5,
Publ. 3426174). Firma neu: Randstad (Schweiz) AG. Ueber-
setzungen der Firma neu: (Randstad (Switzerland) Ltd)
(Randstad (Suisse) SA) (Randstad (Svizzera) SA). Fir-
ma Hauptsitz neu: Randstad (Schweiz) AG (Randstad (Switzer-
land) Ltd) (Randstad (Suisse) SA) (Randstadt (Svizzera) SA)
CH-020.3.916.127-7 [bisher: Firma: Job One SA (CH-
645.1.009.051-8)]. Hauptsitz neu: Zürich [bisher: Sitz: Neuchâtel
(HR NE)]. Statuten Hauptsitz neu: Erste: 10.12.1981, Letzte:
15.06.1999. Handelsregistereintragung Hauptsitz neu:
19.09.1978 [letzte Publikation: SHAB Nr. 143 vom 26.07.2007, S.
22] [gestrichen: Handelsregistereintragung: 14.07.1999]. Zweck
Hauptsitz neu: Erbringen von Dienstleistungen auf dem Perso-
nalsektor, vor allem Anwerbung, Zurverfügungstellung und Ver-
mittlung, gegen Entgelt, von Personal aus allen Berufszweigen.
Die Gesellschaft kann Beteiligungen kaufen, verwalten und ver-
kaufen sowie Finanztransaktionen jeglicher Art durchführen. Sie
ist berechtigt, Grundeigentum zu erwerben, zu belasten, zu ver-
äussern und zu verwalten. Eingetragene Personen neu oder mu-
tierend: Houche, Bernard, französischer Staatsangehöriger, in
Vionnaz, mit Einzelunterschrift [bisher: in Neuchâtel, Präsident
des Verwaltungsrates]; Houche, Brigitte, von Noiraigue, in
Neuchâtel, mit Kollektivunterschrift zu zweien [bisher: Vizeprä-
sidentin des Verwaltungsrates].
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