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■ Rohrbach Personalentwicklung GmbH, in S e u z a c h ,
CH-020.4.034.778-2, Gesellschaft mit beschränkter Haftung
(SHAB Nr. 27 vom 08.02.2007, S. 20, Publ. 3765740). Statutenän-
derung: 06.03.2009. Zweck neu: Die Gesellschaft bezweckt die Er-
bringung von Dienstleistungen zur Personalentwicklung, insbe-
sondere die Durchführung von Aus- und Weiterbildungen für Be-
rufsbildner, die Leitung von Kursen für Lernende sowie das Erstel-
len von Lehrmitteln und weiteren Fachpublikationen. Die Gesell-
schaft kann sich an anderen Unternehmungen beteiligen, Lie-
genschaften erwerben und veräussern, Darlehen gewähren und
aufnehmen sowie Garantien und andere Sicherheiten stellen. Die
Gesellschaft kann alle mit dem Geschäftszweck zusammenhän-
genden Geschäfte durchführen, insbesondere kann sie sich auch
an anderen Gesellschaften beteiligen, Grundeigentum erwerben
und veräussern und Kapitalanlagen aller Art halten und verwal-
ten. Sie kann im In- und Ausland Zweigniederlassungen und
Tochtergesellschaften errichten.. Nebenleistungspflichten ge-
mäss näherer Umschreibung in den Statuten. Mitteilungen neu:
Die Mitteilungen der Geschäftsführung an die Gesellschafter er-
folgen schriftlich oder per E-Mail. Gemäss Erklärung der Ge-
schäftsführer vom 06.03.2009 untersteht die Gesellschaft keiner
ordentlichen Revision und verzichtet auf eine eingeschränkte Re-
vision. Eingetragene Personen neu oder mutierend: Rohrbach,
Matthias, von Seuzach, in Seuzach, Gesellschafter und Vorsitzen-
der der Geschäftsführung, mit Einzelunterschrift, mit einem
Stammanteil von CHF 10’000.00 [bisher: Gesellschafter und Ge-
schäftsführer mit Einzelunterschrift].
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