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Mutation Caisse de retraite en faveur du personnel de I'Hépital du Jura bernois S.A., Ta-
vannes

Caisse de retraite en faveur du personnel de I'Hpital du Jura  nom des contrats existants ; elle doit alors étre aussi bien

bernois S.A. preneur d'assurances que bénéficiaire.

Rue du Quai 20 Registre journalier no 13497 du 02.09.2019

2710 Tavannes Précédente publication dans la FOSC: no 149, Date:
04.08.2016

Point de contact: Handelsregisteramt des Kantons Bern

Caisse de retraite en faveur du personnel de I'Hopital du Jura
bernois S.A., a Tavannes, CHE-109.774.278, fondation (No.
FOSC 149 du 04.08.2016, Publ. 2987643). Modification de
I'acte de fondation: 15.07.2019. Nouvelle adresse: Rue du
Quai 20, 2710 Tavannes. Nouveau but: La Caisse a pour but
la prévoyance professionnelle en faveur du personnel de I'
"HOPITAL DU JURA BERNOIS S.A." contre les conséquences
économiques de la vieillesse, de I'invalidité et du déces, en
assurant des prestations fixées par voie réglementaire. Sur
décision du Conseil de fondation, la Caisse peut étendre son
activité au personnel de sociétés financierement ou écono-
miquement liées a la Fondatrice, pour autant que les droits
des collaborateurs de la Fondatrice ne soient pas lésés et que
chaque société liée fournisse a la Caisse les moyens finan-
ciers nécessaires a l'assurance de son propre personnel. Le
cas échéant, une convention d'adhésion sera conclue. Le
terme "Employeur" désigne la Fondatrice et les autres socié-
tés affiliées a la Caisse. La Caisse peut étendre la prévoyance
au-dela des prestations légales minimales et verser des allo-
cations aux personnes dans le besoin, comme en cas de ma-
ladie, d'accident ou de chdmage. La Caisse ne peut en aucun
cas verser des prestations ayant le caractere d'une rémuné-
ration du travail, telles que gratifications, allocations diverses
ou autres compléments de salaire qui, légalement, in-
combent a I'Employeur. Pour atteindre son but, la Caisse
peut conclure des contrats d'assurances ou reprendre a son
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