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■ Personalfürsorgestiftung der Firma Medilas AG,
bisher in D i e t i k o n ,  CH-020.7.902.636-2, Stiftung (SHAB
Nr. 141 vom 25. 07. 2003, S. 18, Publ. 1101170). Urkundenän-
derung: 9. 06. 2005. Sitz neu: G e r o l d s w i l .  Domizil neu: c/o
Medilas AG, Grindlenstrasse 3, 8954 Geroldswil. Zweck neu: Der
Zweck der Stiftung besteht in der Vorsorge zugunsten der Arbeit-
nehmer der Firma sowie deren Hinterbliebenen gegen die wirt-
schaftlichen Folgen von Alter, Invalidität und Tod, sowie in der
Unterstützung des Vorsorgenehmers oder seiner Hinterlassenen
in Notlagen wie bei Krankheit, Unfall, Invalidität oder Arbeitslo-
sigkeit. Der Stiftung kann durch Beschluss des Stiftungsrates mit-
tels einer schriftlichen Anschlussvereinbarung, die der
Aufsichtsbehörde zur Kenntnis zu bringen ist, auch das Personal
von mit der Firma wirtschaftlich oder finanziell eng verbunde-
nen Unternehmungen angeschlossen werden, sofern der Stiftung
dazu die nötigen Mittel zur Verfügung gestellt und die Rechte der
bisherigen Destinatäre nicht geschmälert werden. Der Stiftungs-
zweck kann erfüllt werden: a) durch eine autonome Pensions-
kasse, wenn die versicherungstechnischen Voraussetzungen
dafür erfüllt sind, b) durch Versicherungsverträge, wobei die Stif-
tung Versicherungsnehmerin und Begünstigte sein muss, c)
durch eine Alterssparkasse, allenfalls mit ergänzender Risikover-
sicherung. Die Stiftung kann zur Finanzierung von Beiträgen
und Versicherungsprämien auch Leistungen an andere steuerbe-
freite Personalvorsorgeeinrichtungen erbringen, die zugunsten
der Destinatäre bestehen. Die Beiträge der Arbeitgeberin können
aus Mitteln der Stiftung erbracht werden, wenn von dieser vor-
gängig Beitragsreserven geäufnet worden und diese gesondert
ausgewiesen sind (Arbeitgeberbeitragsreserven). Organisation
neu: Stiftungsrat von 2 oder mehr Mitgliedern und Revisionsstel-
le.
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