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■ Stiftung GBI, in Z ü r i c h ,  CH-130.0.002.155-5, Stiftung
(SHAB Nr. 223 vom 19. 11. 2003, S. 19, Publ. 1266980). Urkun-
denänderung: 27. 05. 2005. Fusion: Übernahme der Aktiven und
Passiven der Stiftung Hilfskasse der Gewerkschaft Verkauf Handel
Transport Lebensmittel, in Zürich (CH-020.7.904.565-6), gemäss
Fusionsvertrag vom 27.05.2005, Bilanz per 31.12.2004 und Ver-
fügung der Aufsichtsbehörde der übertragenden Stiftung vom
08.07.2005. Aktiven von CHF 14’989’386.59 und Passiven
(Fremdkapital) von CHF 2’599’633.55 gehen auf die überneh-
mende Stiftung über. Fusion: Übernahme der Aktiven und Passi-
ven der Stiftung SMUV, in Bern (CH-035.7.011.821-8), gemäss
Fusionsvertrag vom 27.05.2005, Bilanz per 31.12.2004 und Ver-
fügung der Aufsichtsbehörde der übertragenden Stiftung vom
08.07.2005. Aktiven von CHF 70’975’291.26 und Passiven
(Fremdkapital) von CHF 19’662’474.69 gehen auf die überneh-
mende Stiftung über. Name neu: Stiftung UNIA. Uebersetzun-
gen des Namens neu: (Fondation UNIA) (Fondazione
UNIA). Domizil neu: c/o Gewerkschaft UNIA, Werdstrasse 62,
8004 Zürich. Zweck neu: Die Stiftung bezweckt Arbeitnehmende
und RentnerInnen, insb. Mitglieder der Gewerkschaft UNIA in
folgenden Bereichen zu unterstützen: a) Rechtshilfe: Durchset-
zung von Ansprüchen und Forderungen gegenüber Dritten
zwecks Verhinderung wirtschaftlicher und sozialer Nachteile,
insbesondere im Zusammenhang mit Alter, Invalidität, Todes-
fall, Unfall, Krankheit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsverhältnis sowie
Konsumenten- und Familienschutz, alles zugunsten von unselb-
ständig Erwerbstätigen, von RentenbezügerInnen sowie Arbeits-
losen. Die Stiftung bietet Rechtshilfe in diesem Rahmen
grundsätzlich unentgeltlich an. Der Stiftungsrat kann in einem
Reglement festlegen, in welchen Fällen im Maximum kostendek-
kende Beiträge von den Destinatären verlangt werden können. b)
Weiterbildung: Weiterbildung in sozialen, ökonomischen, beruf-
lichen und kulturellen Belangen. c) Hilfe in Härte- und Notfäl-
len: Hilfe in Fällen von Arbeitslosigkeit, Krankheit,
Unglücksfällen oder anderen sozialen Notsituationen nach in ei-
nem Reglement vom Stiftungsrat festzulegenden Kriterien. d)
Förderung des sozialen Wohnungsbaus: Förderung des Baus von
Wohnungen mit moderaten Mieten. e) Ferienvergünstigungen:
Vergünstigung von Ferien namentlich durch die Abgabe von Fe-
riengutscheinen oder Reka-Checks zur Förderung des Verbrin-
gens von Ferien und Freizeit, insbesondere für Familien und für
die Schaffung von Erholungsgelegenheiten zu sozialen Bedin-
gungen. f) Eindämmung der Arbeitlosigkeit und Unterstützung
anderer Institutionen: Geeignete Massnahmen zur Eindäm-
mung der Arbeitslosigkeit und Unterstützung anderer steuerbe-
freiter sozialer Institutionen namentlich im Umfeld der
Gewerkschaft UNIA. Der Stiftungsrat kann die vorstehenden Stif-
tungszwecke und das Verhältnis dieser Zwecke zueinander in ei-
nem oder mehreren Reglementen näher ausführen. Die Stiftung
verfolgt keine kommerziellen Zwecke, erstrebt keinen Gewinn
und erbringt keine Leistungen, die in direktem Zusammenhang
mit der gewerkschaftlichen Interessenvertretung stehen. Organi-
sation neu: Stiftungsrat von mindestens 3 Mitgliedern. Änderung
Organisationsreglement: 27.05.2005. [gestrichen: Der Stiftungs-
rat hat am 27.05.2003 ein Reglement erlassen, das unter ande-
rem die Organisation und die Vertretung regelt.]. Ausgeschiedene
Personen und erloschene Unterschriften: Jeandet, Bernard, von
Lausanne und Collombey-Muraz, in Lausanne, Mitglied, mit
Kollektivunterschrift zu zweien; Cahannes, Franziscus, von
Breil/Brigels, in Zürich, Präsident, mit Kollektivunterschrift zu
zweien; Ferrari, Aldo, von Yverdon-les-Bains, in Bulle, Mitglied,
mit Kollektivunterschrift zu zweien; Jost, Arnet, von Zürich, in
Basel, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Hitz, Gau-
denz, von Untersiggen-thal, in Untersiggenthal, Geschäftsführer,
mit Kollektivunterschrift zu zweien; Häberli, Christoph, von Flur-
lingen, in Zürich, stellvertretender Geschäftsführer, mit Kollekti-
vunterschrift zu zweien; Mirer, Martin, von Zürich, in Zürich,
stellvertretender Geschäftsführer, mit Kollektivunterschrift zu
zweien. Eingetragene Personen neu oder mutierend: Funk, Wer-
ner, von Nidau, in Muri bei Bern, Präsident und Geschäftsführer,
mit Kollektivunterschrift zu zweien; Ambrosetti, Renzo, von Bo-
dio, in Monte Carasso, Mitglied und Geschäftsführer, mit Kollek-
tivunterschrift zu zweien; Blanc-Kühn, Fabienne, von Genève, in
Genève, Mitglied und Geschäftsführerin, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien; Daguet, André, von Fribourg, in Bern, Mitglied
und Geschäftsführer, mit Kollektivunterschrift zu zweien; von
Felten, Michael, von Olten und Trimbach, in Olten, Mitglied und
Geschäftsführer, mit Kollektivunterschrift zu zweien [bisher: Mit-
glied]; Pedrina, Vasco, von Airolo, in Zürich, Mitglied und Ge-
schäftsführer, mit Kollektivunterschrift zu zweien [bisher:
Mitglied]; Rennwald, Jean-Claude, von Delémont, in Courrend-
lin, Mitglied und Geschäftsführer, mit Kollektivunterschrift zu
zweien; Robert, Jacques, von Le Locle, in Satigny, Mitglied und
Geschäftsführer, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Scheideg-
ger, Hans Ulrich, von Huttwil, in Basel, Mitglied und Geschäfts-
führer, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Schiavi Schäppi,
Rita, von Zollikon, in Basel, Mitglied und Geschäftsführerin, mit
Kollektivunterschrift zu zweien [bisher: Mitglied].
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