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■ EUROJOBS (Schweiz) AG, in Z ü r i c h ,  CH-
020.3.021.998-0, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 25 vom
06. 02. 2006, S. 21, Publ. 3229696). Statutenänderung:
14. 02. 2006. Zweck neu: Die Gesellschaft bezweckt auf dem Ge-
biet der Schweiz - die Erbringung von Dienstleistungen im Per-
sonalbereich generell, insbesondere unter der Marke EUROJOBS
Personaldienstleistungen für Technik, Gewerbe, IT/EDV- & Kauf-
männische Berufe. Unter der Marke EUROJOBS Service Medical
werden Personaldienstleistungen für Berufe des Sozial- & Ge-
sundheitswesens erbracht. Im weiteren ist die Gesellschaft in der
Hotellerie und Gastronomie sowie im Event & Catering Bereich
unter der Marke hotelstaff tätig. Die Gesellschaft führt unter der
Marke Sandro De Pellegrin Human Resources spezielle Aktivitä-
ten im Bereich der Kader- & Spezialistenselektion durch sowie die
Begleitung und Durchführung von betriebswirtschaftlichen Pro-
jekten im Bereich des allgemeinen Personalmanagements - ins-
besondere Beratungen zum Arbeitsrecht, zu
Sozialversicherungsfragen, im Führungs- & Personalmanage-
ment, dem Outsourcing von Lohn- & Personaladministration so-
wie die Begleitung von Markteintritten ausländischer
Unternehmen in die Schweiz. Ebenfalls betreut die Gesellschaft
die Marke Gastro Jobs - welche durch die, zur internationalen
EUROJOBS-Gruppe gehörenden, Gastro Jobs EDV-Dienstleistun-
gen GmbH betrieben wird - mit der gleichnamigen Online-Stel-
lenplattform unter gastrojobs.com und gastrojobs.ch in der
Schweiz. - die Werbung, Betriebsführung, Betriebsadministrati-
on, Errichtung und Führung von Stellenvermittlungsagenturen
mit der Vergabe von temporären und fixen Stellen, Durchfüh-
rung von Eignungstests für Personen in Büro-, Sekretariats-,
Textverarbeitungs-, Dateneingabe-, Industrie- und technischen
Bereichen; Beratung bezogen auf Personalverwaltung, Training,
Selektierung und Personalbeschaffungsservice sowie Stellenver-
mittlungsservice für temporäres, kurzzeitiges und permanentes
Personal, Bereitstellung von qualifiziertem, technischem Perso-
nal auf einer Temporär- und Vertragsbasis. - Im weiteren be-
zweckt die Gesellschaft im Bereich Bildung und Training die
Führung von Trainingsprogrammen für Personen im Büro-, Se-
kretariats-, Textverarbeitungs-, Dateneingabe- und in industriel-
len und technischen Bereichen; im Bereich Eignungs- und
Persönlichkeitstests, die Ausarbeitung von Expertenberichten im
Bereich von Personalberatung, computerunterstützter Beratung
sowie Service für die Programmierung von Computern. Die Ge-
sellschaft führt unter anderem unter der Marke EMSA (European
Medical Service Academy) Ausbildungen für Fachpersonen im
Sozial- & Gesundheitswesen im Bereich Führungs- & Organisa-
tionsmanagement selber durch und kann, durch Lizenzvergabe
an Dritte, die Ausbildungen auch extern vergeben. Die Gesell-
schaft kann Zweigniederlassungen errichten. Sie kann sich an
anderen Unternehmen beteiligen sowie alle Geschäfte tätigen,
die zur Förderung und Erreichung des Gesellschaftszwecks direkt
oder indirekt geeignet erscheinen.
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