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■ Fairness at Work GmbH, in B e r n ,  CH-035.4.035.147-9,
Anstellung Vermittlung von Personal in fairen Arbeitsverhältnis-
sen usw., Gesellschaft mit beschränkter Haftung (SHAB Nr. 110
vom 09. 06. 2005, S. 3, Publ. 2875194). Statutenänderung:
5. 04. 2007. Domizil neu: Länggassstrasse 70, 3012 Bern. Zweck
neu: Die Gesellschaft bezweckt die Anstellung und Vermittlung
von Personal und den Personalverleih in fairen Arbeitsverhältnis-
sen, die Entwicklung fairer Modelle für die Anstellung von Ar-
beitskräften sowie Dienstleistungen in Aus- und Weiterbildung,
Forschung und Beratung. Die Gesellschaft kann Zweigniederlas-
sungen und Tochtergesellschaften im In- und Ausland errichten
und sich an anderen Unternehmen im In- und Ausland beteili-
gen sowie alle Geschäfte tätigen, die direkt oder indirekt mit ih-
rem Zweck in Zusammenhang stehen. Die Gesellschaft kann im
In- und Ausland Grundeigentum erwerben, belasten, veräussern
und verwalten. Sie kann auch Finanzierungen für eigene oder
fremde Rechnung vornehmen sowie Garantien und Bürgschaf-
ten für Tochtergesellschaften und Dritte eingehen. Eingetragene
Personen neu oder mutierend: Hürst, Cornelia Faoro, von Gug-
gisberg und Schwendibach, in Rüschegg Heubach (Rüschegg),
mit Kollektivprokura zu zweien.
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