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Swiss First Estate Sàrl (Swiss First Estate GmbH) (Swiss First 
Estate Sagl) (Swiss First Estate Ltd. liab. Co), à Bagnes, CHE-363.
985.166, Route de Verbier Station 1, 1936 Verbier, société à respon-
sabilité limitée (Nouvelle inscription). Date des statuts: 02.08.2018. 
But: conseil dans le domaine du private equity, de l'immobilier ainsi 
que toutes opérations immobilières, achat et vente de terrains, de 
bâtiments, promotion et construction, rénovation et location en 
Suisse et à l'étranger de biens immobiliers; la société a aussi pour 
but toutes activités de prestations de services et de consulting dans 
les domaines des instruments financiers, boursiers, de cotations 
boursières, des dérivés, des fonds de placement, de produits 
d'assurances et de polices d'assurances de holding et de prises de par-
ticipations; la recherche et l'innovation en matière de produits 
financiers; le conseil et tous services dans les domaines de la maîtrise 
des risques d'entreprises, du venture-capital, de la titrisation d'actifs 
fixes et de créances, de restructurations d'entreprises, de Joint-ven-
tures de leveraged buy-outs de management buy-outs de manage-
ment by-ins, de spin-offs, d'OPA, d'introductions à la bourse; la créa-
tion de marchés financiers hors cote, le financement de start-ups; 
l'élaboration de business-plans, la recherche de capital-risque pour 
de petites et moyennes entreprises et le conseil en matière de gestion 
de risques, d'investissements financiers et productifs, le conseil en 
matière de placements spéculatifs, boursiers et sur les marchés à 
terme, des futures et des options; l'élaboration de nouveaux produits 
financiers et d'assurances avec indexation sur des indices de matières 
premières, d'actions, de taux d'intérêts, de catastrophes naturelles ou 
écologique, de risques de guerre et autres dans les domaines finan-
ciers; toutes prestations de services en matière de management et de 
méthodes de management, notamment par la mise en oeuvre du 
New Public Management (NPM), Quality Management, Change 
management, Shareholder value management, Risk Management, 
Management by participation, Management by Delegation, 
Management by motivation, Management by profit, Management by 
results, Management by objectives, Management by exception, 
Management by Insight; tous services et toutes activités relevant de 
l'outsourcing, du downsizing, de l'entrepreneurship, de la globali-
sation, d'assessements, de business process, reengenering et de cor-
porate culture; la planification budgétaire et financière et le contrôle 
de gestion; la recherche de partenariats d'investissements et d'affai-
res pour des entreprises tierces et des particuliers; de rechercher, 
souscrire, financer et placer du capital-risque à de petites et moy-
ennes entreprises, existantes ou à créer, pour la recherche, l'innova-

tion, la conception et le développement en matière de produits et de 
services; l'achat, la vente et le courtage d'entreprise, de participati-
ons, de brevet, de know-how et d'idées, leur financement, leur mise 
en valeur et leur exploitation commerciale; de reprendre, d'assainir 
et de gérer des entreprises déficitaires ou en difficulté et d'y investir; 
de souscrire, directement ou indirectement, toutes actions, obligati-
ons et bons de participation à des sociétés suisses et étrangères cotées 
en bourse ou non et d'investir dans de tels titres; d'effectuer ou de 
faire effectuer des placements boursiers y compris sur les marchés à 
terme et à options; de prendre des participations à des sociétés hol-
ding et financières et à des entreprises visant un but analogue au sien 
ou propre à favoriser son extension; toutes activités de conseil, 
d'administration d'entreprise; la création pour son propre compte et 
pour tiers de sociétés industrielles, commerciales et de services, de 
clubs et de fondations d'entreprises dans le but d'assurer la pérennité 
d'entreprise et de groupes de sociétés au-delà de générations; toutes 
prestations de services de ressources humaines, de coaching, d'ana-
lyse et de planification financière, de management et de prévisions 
économiques; dans le cadre de son but, la société peut acquérir et 
céder des droits et des contrats, effectuer, faire effectuer et sous-traiter 
des expertises, des recherches, des études, des conseils et toutes autres 
prestations de services; elle peut accorder des crédits en blanc à ses 
associés et à des tiers ou garantir de tels crédits (cf. statuts pour but 
complet). Capital social: CHF 50'000.00. Obligations de fournir des 
prestations accessoires, droits de préférence, de préemption ou 
d'emption: pour les détails, voir les statuts. Organe de publication: 
FOSC. Communications aux associés: par écrit ou courriel. Selon 
déclaration du 02.08.2018, il est renoncé à un contrôle restreint. Per-
sonne(s) inscrite(s): Swiss BanCorp AG (CHE-322.106.720), à Zug, 
associée, pour 50 parts sociales de CHF 100.00 (Parts sociales à droits 
de vote privilégié) et pour 45 parts sociales de CHF 1'000.00; Rywal-
ski, Philippe, de Lens, à Sierre, gérant, avec signature individuelle.
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