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■ CHALLENGE LEADERSHIP DEVELOPMENT SA, in Z ü -
r i c h , CH-660.0.435.985-7, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 48 vom
09.03.2007, S. 21, Publ. 3831910). Statutenänderung:
04.12.2008. Zweck neu: Zweck der Gesellschaft ist die Forschung
und Beratung betreffend Verwaltung von Unternehmenskadern,
insbesondere die Schätzung und Entwicklung der Personen. Die
Gesellschaft kann Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaf-
ten im In- und Ausland errichten und sich an anderen Unterneh-
men im In- und Ausland beteiligen sowie alle Geschäfte tätigen,
die direkt oder indirekt mit ihrem Zweck in Zusammenhang ste-
hen. Die Gesellschaft kann im In- und Ausland Grundeigentum
erwerben, belasten, veräussern und verwalten. Sie kann auch Fi-
nanzierungen für eigene oder fremde Rechnung vornehmen so-
wie Garantien und Bürgschaften für Tochtergesellschaften und
Dritte eingehen. Mitteilungen neu: Mitteilungen an die Aktionäre
erfolgen durch Publikation im SHAB. Gemäss Erklärung des Ver-
waltungsrates vom 21.11.2008 untersteht die Gesellschaft keiner
ordentlichen Revision und verzichtet auf eine eingeschränkte Re-
vision. Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften:
Weber, Jean-Pierre, von Genève, in Prangins, Präsident des Ver-
waltungsrates, mit Kollektivunterschrift zu zweien; W. Frei GmbH
Treuhand, in Zürich, Revisionsstelle. Eingetragene Personen neu
oder mutierend: Broglie, Marianne, von Olten, in Steckborn, Mit-
glied des Verwaltungsrates, mit Einzelunterschrift [bisher: in Zü-
rich, Mitglied des Verwaltungsrates mit Kollektivunterschrift zu
zweien].
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