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■ Talent-Profile GmbH, in Z ü r i c h , CH-020.4.039.384-3,
Meierwiesenstrasse 18, 8064 Zürich, Gesellschaft mit beschränkter
Haftung (Neueintragung). Statutendatum: 21.01.2009. Zweck:
Zweck der Gesellschaft ist der Handel mit Test-Instrumenten aller
Art, die Erbringung von Dienstleistungen in den Bereichen Beur-
teilung und Auswahl von Personal, Personalentwicklung, Persön-
lichkeitsentwicklung, Training, Coaching, Beratung, Supervi-
sion, Teamentwicklung, Karriereberatung sowie AC Assessment
Center. Die Gesellschaft kann alle Geschäfte eingehen, die geeig-
net sind, den Gesellschaftszweck zu fördern. Stammkapital: CHF
20’000.00. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen an die Gesell-
schafter erfolgen durch Brief, Fax oder E-Mail. Vinkulierung: Vom
Gesetz abweichende Abtretungsmodalitäten der Stammanteile ge-
mäss Statuten. Gemäss Erklärung der Gründerin vom 21.01.2009
untersteht die Gesellschaft keiner ordentlichen Revision und ver-
zichtet auf eine eingeschränkte Revision. Eingetragene Personen:
Oheim-Frenzel, Anje, deutsche Staatsangehörige, in Lindlar
(DE), Gesellschafterin und Vorsitzende der Geschäftsführung, mit
Einzelunterschrift, mit 200 Stammanteilen zu je CHF 100.00;
Wyss, Isidor, von Dulliken, in Röschenz, Geschäftsführer, mit Ein-
zelunterschrift.
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