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B HRplus SARL, 2 Sion, CH-626.4.012.181-5, Route de Rid-
des 54, 1950 Sion, nouvelle société 2 responsabilité limitée. Date
des statuts: 12. 03. 2009. But: le soutien aux entreprises dans les
activités comptables, financieres, informatiques, administratives
et plus particulierement dans le domaine des ressources humaines
notamment le soutien aux entreprises dans 1a gestion du person-
nel, placement de personnel, prét de personnel, gestion adminis-
trative du personnel, coaching, formation du personnel, mais éga-
lement la participation dans des entreprises (cf. statuts pour but
complet). Capital social: CHF 20°000.—. Obligations de fournir des
prestations accessoires, droits de préférence, de préemption ou
d’emption: pour les détails, voir les statuts. Organe de publication:
FOSC. Communication aux associés: par écrit ou par courriel. Per-
sonnes inscrites: Rudaz, Jérome, de Vex, a Grone, associé, gérant
etprésident, avec signature collective 2 deux, pour40 partssociales
de CHF 100.—; Sudan, Frédéric, de Broc, 2 Bulle, associé et gérant,
avec signature collective 2 deux, pour 160 parts sociales de
CHF 100.—. Selon déclaration des gérants du 12.03.2009, 1a société
n’est pas soumise 2 une révision ordinaire et renonce 2 une révi-
sion restreinte.

Registre journalier no 607 du 31.03.2009

(04960630 / CH-626.4.012.181-5)



		2009-04-02T17:53:15+0100
	C=CH,L=Bern,O=Staatssekretariat fuer Wirtschaft (seco),OU=Ressort Publikationen,SN=Tanner,GN=Markus,CN=Schweizerisches Handelsamtsblatt SHAB
	Wir bestaetigen die Korrektheit und Vollstaendigkeit dieses Dokuments.




