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Rubrique: Inscriptions au registre du commerce 
Sous-rubrique: Nouvelle inscription 
Date de publication: SHAB - 19.10.2018 
Numéro de publication: HR01-1004480672 
Canton: VD 

Entité de publication:  
Bundesamt für Justiz (BJ), Eidgenössisches Amt für das Han-
delsregister, Bundesrain 20, 3003 Bern

Nouvelles entrées RBz management et ressources humaines Sàrl, Ecublens (VD)

RBz management et ressources humaines SàrlChemin de la 
Forêt 27 
1024 Ecublens VD 
Forme juridique: Société à responsabilité limitée (SARL)  
IDE: CHE479632461 
Siège: Ecublens (VD) 
Objectif 
la société a pour but, tant en Suisse qu'à l'étranger, tant 
pour son propre compte, que pour le compte de tiers: l'exé-
cution de tous mandats de consultant, de conseils et d'exé-
cution de prestations en matière de gestion de sociétés et 
d'entreprises, notamment dans le domaine de la mobilité, la 
structuration ou la restructuration desdites; l'évaluation, 
l'audit, la proposition de solutions en matière de structures 
et de gestion d'entreprises; la gestion des ressources hu-
maines, de formation ponctuelle et continue; la mise en 
place de programmes, de supports de formation et de ges-
tion et en général, tout ce qui a trait à la structure et la ges-
tion des entreprises et de la gestion et la formation de son 
personnel (pour but complet cf. statuts). 

Révision:  
Renonciation à la révision 
RBz management et ressources humaines Sàrl, à Ecublens 
(VD), Chemin de la Forêt 27, 1024 Ecublens VD, CHE-
479.632.461. Nouvelle société à responsabilité limitée. Sta-
tuts: 11 octobre 2018. But: la société a pour but, tant en 
Suisse qu'à l'étranger, tant pour son propre compte, que 
pour le compte de tiers: l'exécution de tous mandats de 
consultant, de conseils et d'exécution de prestations en ma-
tière de gestion de sociétés et d'entreprises, notamment 
dans le domaine de la mobilité, la structuration ou la restruc-
turation desdites; l'évaluation, l'audit, la proposition de solu-
tions en matière de structures et de gestion d'entreprises; la 
gestion des ressources humaines, de formation ponctuelle et 

continue; la mise en place de programmes, de supports de 
formation et de gestion et en général, tout ce qui a trait à la 
structure et la gestion des entreprises et de la gestion et la 
formation de son personnel (pour but complet cf. statuts). 
Obligation de fournir des prestations accessoires, droits de 
préférence, de préemption ou d'emption: pour les détails, 
voir les statuts. Capital social: CHF 20'000. Associé-gérant 
avec signature individuelle: Bonzon Roland, de Pompaples, à 
Ecublens (VD), avec 200 parts de CHF 100. Organe de publi-
cation: Feuille officielle suisse du commerce. Communica-
tions aux associés: par écrit ou par courriel. Selon déclaration 
du 11 octobre 2018, la société n'est pas soumise à une révi-
sion ordinaire et renonce à une révision restreinte. 
L'entité juridique mentionnée a été inscrite au registre du 
commerce et jouit de la capacité juridique.  
Publication selon les art. 9 et 35 ORC. 
Registre journalier no 18490 du 16.10.2018 

Office cantonal du registre du commerce respon-
sable:  
Registre du commerce du Canton de Vaud
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