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BusinessKey Sagl, in Lugano, CHE-367.874.270, c/o Altiga SA, Via Nassa 21, 6900 Lugano,
societa a garanzia limitata (Nuova iscrizione). Data dello statuto: 15.02.2024. Scopo: Lo
scopo della Societa ¢ la felicita di tutti quanti ne facciano parte, sia come soci che in altri
ruoli, attraverso un motivante e soddisfacente impegno in una prospera attivita
economica. In qualita di Societa Benefit la societa intende perseguire una o piu finalita di
beneficio comune e operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei
confronti di persone, comunita, territori e ambiente, beni e attivita culturali e sociali, enti
e associazioni ed altri portatori di interesse. Nel raggiungimento del proprio scopo
sociale, la societa mira ad avere un impatto positivo significativo societario e ambientale
attraverso le sue attivita commerciali e operative, in particolare: a) I'attivita di
affiancamento e guida strategica e operativa a soggetti privati e pubblici, di design e
implementazione di percorsi di innovazione strategica finalizzati alla felicita; b) lo
sviluppo di idee, progetti imprenditoriali e attivita di design guidati da principi di felicita;
¢) le seqguenti specifiche finalita di beneficio comune: - la promozione e diffusione di
modelli e sistemi economici e sociali a prova di futuro, in particolare il modello di
organizzazioni positive; - il design e l'introduzione di pratiche e modelli di innovazione
sostenibile nelle imprese e nelle istituzioni per accelerare una trasformazione positiva dei
paradigmi economici, di produzione, consumo e culturali, in modo che tendano verso la
sistematica rigenerazione dei sistemi naturali e sociali; - a collaborazione e la sinergia
con organizzazioni non profit, fondazioni e simili il cui scopo sia allineato e sinergico con
quello delle Societa, per contribuire al loro sviluppo e amplificare I'impatto positivo del
loro operato; d) le attivita di training e coaching; ) la promozione e realizzazione di
conferenze, seminari, corsi, workshop, campagne di comunicazione, dialoghi ed eventi
correlati; f) le ricerche di mercato, sondaggi d'opinione, studi di tendenza e tutto quanto
idoneo a supportare il posizionamento strategico sul mercato proprio o dei clienti; g) la
promozione e realizzazione di contenuti editoriali multimediali e altri strumenti di
comunicazione; I'ideazione, sviluppo, diffusione e distribuzione di piattaforme
informatiche e prodotti software; h) I'attivita di ricerca finalizzata al perseguimento
dell'oggetto sociale; i) I'ideazione e produzione di materiale informativo e divulgativo; j)



la realizzazione di studi e progetti di design di prodotti e servizi, concept di business,
architettonici, il cui scopo sia in linea con i principi di innovazione verso la felicita; k) il
supporto all'avviamento e la gestione di startup imprenditoriali il cui scopo sia in linea
con i principi di innovazione verso la felicita; I) I'attivita di valutazione e intermediazione
di imprese. La societa ha I'obiettivo di conseguire sufficiente profitto dall'attivita oggetto
del proprio operato per sostenerne la vitalita commerciale, per finanziarne il continuo
miglioramento, per distribuire una parte di questi profitti annualmente ai propri soci e
per rendere possibile I'avviare altre attivita che siano coerenti con il suo scopo ultimo. La
societa ricerca opportunita di cooperazione attraverso rapporti di partnership non
esclusivi che perseguono analoghi obiettivi su progetti comuni o attraverso la
strutturazione di gruppi di lavoro qualificati. Nel proprio operato la Societa rispetta,
applica e diffonde i principi e le metodologie per la sostenibilita collegati al 'Framework
for Strategic Sustainable Development' (FSSD) e di 'Backcasting da Principi di
Sostenibilita' e si propone di diventare un modello di riferimento per 'applicazione e la
diffusione degli stessi. La societa assegna la massima priorita a investimenti in ricerca e
innovazione, finalizzate allo sviluppo continuo di know-how, alla individuazione di
soluzioni sempre pil efficaci alle principali sfide ambientali, sociali ed economiche del
nostro tempo. La societa pone particolare enfasi sul contribuire alla possibilita delle
persone che la compongono di soddisfare i propri bisogni umani fondamentali
(Sussistenza, Riposo, Comprensione, Identita, Partecipazione, Affetto, Creazione, Liberta,
Protezione) come base per la felicita delle persone, e ricerca soluzioni che tendano verso
la possibilita di soddisfare i bisogni umani fondamentali delle persone che siano
impattate dalle attivita in cui € coinvolta. La societa, in particolare, siimpegna a
perseguire la creazione delle migliori condizioni possibili per attrarre, fare crescere e
trattenere persone di talento. Nel perseguimento del proprio oggetto sociale e nel
rispetto dei principi che ispirano i propri obiettivi, la societa crea, sostiene e sviluppa
progetti e partnership con entita nazionali o straniere, pubbliche o private. La societa
potra, inoltre, compiere, in misura non prevalente rispetto alle operazioni sopra citate,
qualsiasi operazione mobiliare, immobiliare, commerciale, finanziaria e di credito,
locativa, ipotecaria, utile o necessaria per il conseguimento dello scopo sociale; potra
assumere interesse e partecipazioni sotto qualsiasi forma, in altre imprese o societa od
enti aventi oggetto analogo o affine o comunque connesso al proprio, al solo fine del
conseguimento dell'oggetto sociale ed in relazione e strumentalmente allo stesso, nel
pieno rispetto della normativa vigente. Per il perseguimento delle proprie finalita, la
societa potra contrarre mutui, stipulare contratti di leasing, ricorrere senza limiti alle piu
diverse forme di finanziamento con istituti e societa di credito, banche, con societa e
privati a cio autorizzati, concedendo tutte le opportune garanzie mobiliari e immobiliari,
reali e personali, ivi inclusa la prestazione di fideiussioni e avalli anche a favore di terzi.
Potra inoltre concedere ipoteche sui propri beni, anche a favore di terzi. Capitale sociale:
CHF 20'000.00. Obblighi di fornire prestazioni accessorie, diritti preferenziali, di
prelazione o di compera: per i dettagli si rinvia allo statuto. Organo di pubblicazione:
FUSC. Le comunicazioni della societa ai soci si effettuano per iscritto o per e-mail.
Secondo dichiarazione del 15.02.2024 la societa non & soggetta alla revisione ordinaria e
rinuncia a una revisione limitata. Persone iscritte: Lo Nero, Michele, cittadino italiano, in
Azzate (IT), socio e presidente della gerenza, con firma individuale, con 20'000 quote da
CHF 1.00; Clerici, Michele, da Gambarogno, in Pregassona (Lugano), gerente, con firma
individuale.
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